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Barcelona, 7 de Diciembre de 2006.

LEY DE MEDIDAS DE REFORMA FINANCIERA - EXTERIORIZACION

PREMIO A LA JUBILACION

El préximo 31 de Diciembre de 2006 finaliza el plazo para adaptarse a la Ley
de Medidas de Reforma Financiera (Exteriorizacion). Esto significa que
todas las empresas deben haber exteriorizado (“sacado del balance”) todos
aguellos compromisos dinerarios que tienen establecidos en el convenio
colectivo de agencias de viajes.

En el sector de las Agencias de Viajes esto afecta a 3 compromisos, que son
los siguientes:

» Muerte o invalidez por accidente (articulo 40)
» Cinco mensualidades en caso de fallecimiento por cualquier causa
(articulo 31)

Estos dos compromisos dinerarios estan encauzados, desde hace ya tiempo, en una
sola poliza de seguros. Por tanto ya estan exteriorizados (“sacados del balance”)

» Premio ala jubilacion anticipada de los 60 a los 64 afios (articulo 30)

Este compromiso dinerario, si bien ya existia en el convenio anteriormente,
ahora, y como maximo hasta el 31 de Diciembre de 2006, se tiene que
exteriorizar segun las normas especificas que nos marca la Ley de M.R.F. Tras
diversos aplazamientos, se ha dictado la orden EHA/3433/2006 de 2 de
Noviembre, publicada en el BOE N° 268 de 9 de Noviembre, que determina las
condiciones definitivas en la que se realizara la exteriorizacion de los distintos
premios que vayan vinculados a la jubilacion.

Esta orden, a grandes rasgos, establece unos baremos en base a hipotesis de
permanencia en el sector segun edad del trabajador y obliga a exteriorizar el
premio en la mismo porcentaje que posibilidades hay de permanencia en el
sector. Asimismo la citada orden establece que las empresas no estan
obligadas a exteriorizar el compromiso de aquellos trabajadores que tengan
unos baremos inferiores al 30%. En el sector de las agencias de viajes, esta
circunstancia se da para todos los trabajadores de menos de 35 afios.

La forma que proponemos para cubrir el pago del premio a la Jubilacion
Anticipada es seguro de aportaciéon definida (Cia. CATALANA).



Esta modalidad es con reembolso de prima. Se reembolsaran las primas
pagadas a las agencias de viajes (el tomador) en los casos de: baja en la
empresa, fallecimiento, jubilacion a los 65 afios del trabajador, y también si
desaparece este compromiso en el convenio del sector.

Aquellas agencias de viaje que estén interesadas en la contratacion de este
producto, pueden seguir los pasos que brevemente detallamos a continuacion.
En primer lugar es preciso entrar en nuestra pagina web www.taeds.com vy
acceder al AREA DE TURISMO — AGENCIA DE VIAJES
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Taeds Coreduria es el producto de la fusidn de tres Corredurias de segunda

generacidén. Aunamos pues la experiencia de 50 afios de presencia activa en =l

mercado con las tendencias mas actualizadas que se impondrin a coto plaza.

Disponemos de una plantilla de 20 profesionales en proceso de formacidn
permamente, en sus vertientes profesional comercial v humana.

DONDE ESTAMOS
Una larga tradicién en el mercade, caracterizada por |a profesionalidad, nos permite
colaborar con la mayer parte de |as aseguradoras de primera linea. Un equipo de
profesionales formados v entusiastas nos permite trabajar todos los rames. La ilusion
porun trabajo que conocemos a fondo nos permite serinnovadores.

OUE OFRECEMOS
Estudiary comprender sus necesidades.
Seleccionar el producto adecuade v la compaiiia idénea.
Combinar soluciones para problemas complejos.
Optimizar la gestién de sus contratos.
Ser companeros de viaje en su futuro,

DIRECCION
P? de Gracia,11,Ezc.C 6% 19 08007 Barcelona
Tel. 93 202 34 12 Fax. 93 412 20 86
e-mail:taedsitaeds.com
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Una vez aqui, pulsamos sobre el vinculo correspondiente al producto PREMIO
A LA JUBILACION.
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# SEGUROS OBLIGATORIOS FRENTE A LA ADMINISTRACION:
o Caucidn (Aval ante Administracidn).
o Responsabilidad Civil.

¥ SEGUROS OBLIGATORIOS SEGUN CONVENIO DEL SECTOR:

Ju] i 3
o Premio a la Jubilacidn. Sujeto a la Ley de Medidas de Reforma Financiera {EXTERIORIZACION).
* SE ADOS:

o Multirriesgo para oficinas y locales.
o Accidentes directivos autdnamos.
¥ CAUCION:
o Proveedores (LA T2, Transmediterranea, Renfe, Buguehis, Fred Qlsen, Maviera Anmas).
o Concursos (ante organismos pdblicos v organismos provados).

» SEGUROS DE ASISTENCIA EN VIAJE: CONTRATACION ON-LINE

Condiciones especiales para los miembros de las asociaciones y grupos de gestién vinculados a T.A.E.D.S.

Federacion nacional. F.E.A.A.¥.

Asociaciones: AAULPA, AAYA, AAYBA, AAYIC, AAYIMA, ACAY, ADEMO, AEDAY, AEDAYE, AETUR, AEYAY, AEVIGRA, AEYISE, ANMAY,
ANTO, APAY, ARALC, ASEMPAL, AUSA, A¥IBA, A¥IBE, A¥I, A¥YIMMA, AYIPO, BESAIDE, EIDEA, CADIZ, CEUTA, CORDOEA, FEDA, HUELYA,
JAEM, UCAYE, UMAY.

Grupos de GesHén: AIRMET, A¥A, A¥YANTOURS, CYBAS, EURDOPA, GAMA 10, GEA, GHEISA, GLAUKA, NEGO, OYER, PLANTOUR, QUALITAS,
SERCOM, STAR, UNIDA, ZAFIRO TOURS.

[HOME  |CONSULTENOS




Y accedemos a una pagina que nos ofrece informacion diversa sobre
EXTERIORIZACION. Vemos el detalle de la informacién pulsando sobre el
vinculo correspondiente.
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» INFORMACION GENERAL SOBRE EXTERIORIZACION

o Plazoinaxing sul adaptacion .
S Principales concepto

o Premio ala Jubilacién anticipada .

o Trabajadores sujetos a la Ley de M.R.F. (Exteriorizacion) .
o Forma de contratacion .
o Modalidad de péliza con reembolso de prima.

o Altasy bajas de empleados.

La exteriorizacion de este compromiso se realizara através de una de estas dos opciones:
o Pdoliza de Prestacion Definida de la compaifia AXA
o Poliza de Aportacion Definida de la compafiia GRUPO CATALANA OCCIDENTE.

PRIMAS ¥ COBERTURAS: Consultar el convenio colectivo estatal que afecta a su agencia de viajes.

VER PRIMAS Y COBERTURAS || VOLVER

[HOME  |CONSULTENOS

Las informaciones puntuales aparecen en pequefas ventanas independientes
(popups). Debemos tener especial cuidado de que nuestro navegados de
internet no tenga bloqueada esta opcion; ademas no podemos abrir 2 popups
simultdneamente, debemos cerrar el popup antes de pulsar sobre el vinculo
para ver otro.
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¥* INFORMACION GENERAL SOBRE EXTERIORIZACION
o Plazo maximo para su adaptacion .

o Principales conceptos
I} A TAEDS Correduria de Seguros - Microsoft Internet Explorer I ] [

o Trabajadore
PRINCIPALES CONCEPTOS
o Forma de cc
+ EMPRESAS INVOLUCRADAS EN LA EXTERIORIZACION: Todas las empresas,

: independientemente de su tamafio, que tengan establecidos compromisos econdmicos en materia de
o Alasybaja:| prevision social con sus trabajadores (activos o jubilados).

o Modalidad d

La exteriorizaciond| ¥ COMPROMISOS POR PENSIONES: ahlinaciones de caracter dinerario que las empresas tienen
. con sus trabajadores, recogidas en convenio colectivo u ofro tipo de pactos, yvinculadas a la jubilacion, la
o Polizade| jnaidez o el fallecimiento.

o Poliza de :
< EXTERIORIZACION: proceso por el cual la empresa saca fuera de su Balance los fondos

canstituidos o los que se deben constituir para cubrir los compromisaos adguiridas, y contratar con una
PRIMAS ¥ COBEF compafiia externa el producto adecuado para llevarlos a cabo.

4 INSTRUMENTOS DE EXTERIORIZACION: Ia exteriotizacidn se realiza mediants la contratacidn
de Seguros Colectivos o Planes de Pensiones.

~ INCUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS: estatipificado en la legislacidn laboral como
una infraccidn de cardcter muy grave, de la cual puede originarse para la ernpresa un multa de hasta
Q0.000 euras paor trabajadar.




Una vez vista la informacion ofrecida en la pagina que hayamos deseado
consultar, podemos acceder a ver el producto PREMIO A LA JUBILACION con
mas detalle. De forma rapida podemos acceder a calcular el premio y los
costes.

/ ]
TAEDS INUESTROS TAREA DE TRAMNSPORTE
PRODUCTOS TURISHMO VIAJERODS POR
CARRETERA

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO ESTATAL. Art® 30 VER CONVENIO INTEGRO

Ariculo 30- .
El trabajador gue lo deses, v de comdn acuerdo con la Empresa , podrd acogerse a la jubilacidn anticipada, teniendo
derecho el tal caso a los premios de jubilacion gue se indican a continuacion:

VER ESCALADO EN CONVENIO COLECTIVO

— —

Q CALCULAR PREMIO Y COSTE )

(Cumpiimente los pardmetros de cada trabajador y margue aguellos que desee inciuir en el
contrato. La Prima Total Amual es la suma de las primas de todos los trabajadores gue se
inciuyan en ef contrato.

|Apnrtacién Definida — Cia. CATALANA

PRIMA TOTAL
ANUAL

CONTRATACION || VOLVER

|[HOME |CONSULTENOS

Para ello debemos indicar el niumero de trabajadores y los parametros
concretos de cada uno de ellos.

| CALCULAR PREMIO Y COSTE
Cumplimente fos parametros de cada trabajador y margue aguelfos que desee incliir en af PRIMA TOTAL
contrato. La Prima Total Anual es fa suma de las primas de todos los trabajadores gue se
i ANUAL
incluyan en ef contrato.
| Aportaciin Definida — Cia. CATALANA 61.67

N° de ermpleados |1 |
Fecha Macimiento IU1,-"D1,J"| 970 lngg;iz?eigla |D1,-"U1,-"1995 Mivel salatial |5 'l Complementos |1 oa

;Ectd dado de alta en la seguridad social desde antes de 19677 € Si @ Mo |

= - T F3 R
El importe del premio se ha calculado en base a unas mensualidades que p 1o del salario basey

complementos declarados, se les supone unas hipotesis de incremento del 2% anual hasta alcanzar las distintas
edades de posible acceso a la jubilacién anticipada. El importe de las primas se ha calculado para obtener el premio
correspondiente, teniendo en cuenta que él mismo deba hacerse efectivo por acceder el trabajador a la jubilacién
anticipada en las condiciones exigidas para ello tanto en el convencio colectivo como en la normativa de la
Seguridad Social. Asimismo, las primas anuales variaran conforme el trabajador que permanece en la empresa vaya
alcanzando edades que comporten un incremento en las hipitesis de permanencia en el sector.

Premio a los 60 |1 7484.47 PRIMA ANUAL |E1 B7
La hipdtesis de

Premio alos 61 |1 4861.8 permanencia

del trabajador |38—
en el sector

Premio alos 62 |1 364313 segun su edad

actual es:

Bremioaioshi I1 2368.77 La empresa debe exteriorizar el
Premio alos 64 30758 compromiso para este trabajador

[ Desmatgue para exciulr de la prima total

—_—

| contraTacion |[)voLver




Pulsando sobre el botén CALCULAR obtenemos los premios y las primas de la
compafiia CATALANA.

Para solicitar la emisién de la podliza es preciso pulsar sobre el boton
CONTRATACION, entonces accedemos al formulario previsto para ello.
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FORMULARIO DE CONTRATACION (Datos basicos).

Agencia de viajes:

Mombre camercial:

CIF: Asociacidn o Grupo de Gestion || NO PERTEMNECE A MINGUMA o
] ] [|

Representante legal:

Fersana de contacto:

Domicilio social:

31 el domicilio de correspondencia fuera distinto, indicar en observaciones

Ciudady

Comunidad Autdnarma: j

DP.: Provincia:

TIf: Fau E-mail: |

Doricializacidn bancaria ¢zo digitos 5 I = I— |
Nombre de la persona que cumplitmenta este formulatio

Observaciones :I
Clase de agencia: MINORISTA & MAYORISTA ©  MAYORISTA - MINORISTA €

Una vez cumplimentados los datos de la Agencia de Viajes (que es la persona
juridica contratante de la poliza), pasaremos a cumplimentar los datos relativos
a los trabajadores asegurados.

Contratar: Premio a la jubilacion

:Esta dado de alta en 13 seguridad social desde antes de 19677 © Si & Mo MNivel salarial |5 j

Nombre | niF |
apellido
| Apelico 2]

Dormicilia |

C.F'I Pnblacin’nl
Complementos
Fecha Macimiento |U1f01.'"1 370 W Ingreso en la empresa |U1f01.'"1 955

Premio a los 60 Premio alos 61 Premio alos 62 Premio alos 63 Premio alos 64
17484.47 [14861.8 [13643.13 [12363.77 308,58
Primas Aportacion definida - Cia. CATALANA

Aportacion Inicial op.
B

ee 1 [ T [ ]

Prima opcion A Recihos sucesivos Lineales op.B

¥ Compaiiia CATALANA " Opcidn & T OpcidnB

Forma de contratar para este producto especifico; 0 Compaiiia CATALANA




El resto de datos que influyen en el calculo de los premios y las primas se
conservan desde que hemos procedido a obtener los premios y los importes de

los seguros. Finalmente se proce productos-selicitades_y a
enviar la peticién de emision de la poliz& puiSando sobre SOLICITAR POLIZAS.

racidn) Fecha inicio cobertura: |1 51072004 Prima Anual

[T Caucidn (aval ante la Adrmige

[T Responsahilidad G Fecha inicio cobertura: IW Frima Anual
[T Accidentes @frvenio Fecha inicio cobertura: IW Frima Anual
O gfntes directivos v autdnomos Fecha inicio cobertura: IW Frima Anual
W Fremio a la jubilacidn Fecha inicio cobertura: IW Frima Anual Ljheal

ID—
ID—
ID—
160

[T Caucidn Proveedor IATA Fecha inicio cobertura: IW Frima Anua, ID—

[~ Caucidn Proveedor Buguebls Espafia Fecha inicio coberura: IW Prima Anuyal ID—

[~ Caucidn Proveedor Trasmediterranea Fecha inicio cobertura: IW Frima Afual ID—

[T Caucidn Proveedor Maviera Fred Olsen Fecha inicio cobertura: IW Frimafnual ID—

[~ Caucidn Proveedor Maviera Armas Fecha inicio cobertura: IW irfa Anual ID—

[T Caucidn Proveedor RENFE Fecha inicio cobertura: IW j ID—

r (C

Caucidn concursos Fecha inicio cobertura: |1 5102004 Frima Anual

IMPORTE TOTAL PRODUCTOS SELECCIONADOS

NOTA MUY IMPORTANTE: La prima reflejada en el presente formulario es anual. La primgfdel recibo inicial seré la
correspondiente a la parte proporcional hasta el primer vencimiento gue viene determingto por cada producto v que Ud
puede consultar en el apartado NORMAS DE CONTRATACION

voLVER | | DEsestmarR | [ soucimarpoLizas |
IHOME  |CONSULTENOS

Para consultas pueden contactar por teléfono (93-302.34.12) o por e-mail con
Josep Garcia (josep@taeds.com) y Enrique G. Lambea (enric@taeds.com)




