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1.- LOS ANTECEDENTES DE HECHO RELEVANTES.

1.- Constituyen hechos probados y relevantes para la

Sentencia los siguientes:

1°) El trabajador prestd servicios en la empresa demandada
desde el 1 de mayo de 1964 hasta el 31 de diciembre de 1998.

2°) El trabajador, alegando un continuo trato vejatorio contra
Su persona, interpuso demanda contra la empresa solicitando la
extincion de la relacion laboral “ex art. 50 del ET” ante el Juzgado de
lo Social correspondiente, que dicté sentencia declarando extinguido
el contrato de trabajo y condenando a la empresa a abonar al
trabajador una determinada cantidad (alrededor de 28 millones y
medio de pesetas) en concepto de indemnizacion tasada “ex arts.
50.2 y 56 del ET".

39 Contra dicha sentencia se interpuso recurso de
suplicacion, dictdndose sentencia por la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, confirmando la

sentencia de instancia.

4°) Con posterioridad, se inicid6 un expediente administrativo
de incapacidad permanente respecto del trabajador con base en el
dictamen emitido por el Equipo de Valoracion de Incapacidades en el
que consta la existencia de un cuadro clinico residual de depresion

melancolica y, en base a ello, se propuso a la Direccion Provincial de



Bufete

Abdon Pedraijas

ABOGADOS ASOCIADOS

Seguridad Social la calificacion de incapacidad permanente
absoluta.

59 En fecha posterior, el trabajador presenté nueva demanda
contra la antigua empresa, en reclamacion de cantidad, suplicando
gue se le condenase al pago de una determinada cantidad (40
millones de pesetas) en concepto de indemnizacion por los dafios y
perjuicios causados que han derivado en una incapacidad
permanente absoluta para todo trabajo. La sentencia dictada
desestima la demanda y absuelve a la demandada de la pretension
deducida pero, recurrida en suplicacion ante el Tribunal Superior de
Justicia de Castilla- La Mancha, éste revoca la sentencia de
instancia reconociendo a favor del trabajador una indemnizacion, si

bien menor a la solicitada (5 millones de pesetas).

6°) Finalmente, la empresa formula recurso de casacion para
la unificacion de doctrina, alegando infraccion del art. 50 del ET en
relacion con el art. 1101 del Cédigo Civil y sefialando como
sentencia de contraste la STS de 3 de abril de 1997 (Recurso num.
3455/96).

2.- LA SENTENCIA DE 11 DE MARZO DE 2004.

2.- La cuestion de fondo planteada en el recurso de casacion
se centra en decidir si, una vez extinguido el contrato de trabajo
como consecuencia de una resolucion unilateral del trabajador “ex
art. 50 del ET”, en el que se alegé como causa el incumplimiento

grave y culpable del empresario consistente en “un trato vejatorio
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continuado” y se percibié la correspondiente indemnizacién tasada
como si de un despido improcedente se tratara (art. 50.2 del ET),
puede o no el trabajador obtener una segunda indemnizacion “ex art.
1101 del Cddigo Civil”, con base en los concretos dafios y perjuicios
(la invalidez permanente absoluta) que dice habérsele producido
como consecuencia de la conducta empresarial que condujo, en su

dia, a la extincidn indemnizada del contrato.

3.- Considera la Sentencia con razon que en la STS de 3 de
abril de 1997, alegada como sentencia de contraste, concurren todas
las identidades exigidas por el art. 217 de la Ley de Procedimiento
Laboral, por cuanto venia referida a un supuesto de resolucion
contractual de una trabajadora al amparo del art. 50 del ET en el que
se percibe la correspondiente indemnizaciéon tasada, si bien, mas
tarde, cuando la trabajadora reclama una segunda indemnizacion
como consecuencia de padecer un trastorno depresivo que ella
atribuia a la conducta empresarial motivadora de la resolucion
contractual, la pretension es desestimada en instancia, estimada

luego en suplicacion y desestimada finalmente en casacion.

Hay, pues, igualdad entre las dos sentencias en las
situaciones de hecho, en la peticion y en la “causa petendi” y
manifiesta divergencia en los pronunciamientos, siendo procedente,

pues, entrar en el fondo del debate.

4.- Sefala la Sentencia que la doctrina sobre la materia ha
sido ya objeto de unificacion con anterioridad, precisamente en la

STS de 3 de abril de 1997 utilizada como sentencia de contraste,
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Doctrina que utilizara para solucionar la cuestion de fondo objeto de
debate.

Esta doctrina podria sintetizarse del siguiente modo:

1°) “En nuestro derecho positivo la indemnizacion por despido
improcedente (a la que el art. 50.2 del ET asimila la que devenga la
resolucién del contrato a instancia del trabajador por incumplimientos
relevantes del empresario) es una indemnizacién legalmente tasada,
sin margen para que el juez estime la cuantia de los dafios y
perjuicios, que se presumen “ex lege” por el hecho del despido
improcedente o de la resolucién contractual que nos ocupa,
indemnizandose por la ruptura culpable del contrato y no por los
perjuicios concretos que ésta pueda causar”.

2°) “El art. 50 del ET constituye la transcripcion al derecho
laboral del art. 1124 del Cédigo Civil, precepto que establece que “la
facultad de resolver las obligaciones se entiende implicita en las
reciprocas para el caso de que uno de los obligados no cumpliere lo
que le incumbe”, resolucion que comporta “el resarcimiento de dafio
y abono de intereses”, vocablos que segun constante jurisprudencia
de la Sala Primera equivalen o son sinébnimos a la indemnizacién de

dafios y perjuicios a que se refiere el art. 1108 del Cadigo Civil”.

3°) “Es cierto que el art. 1124, al igual que el art. 1101 del
Cddigo Civil, contienen reglas generales en materia de obligaciones,
pero no lo es menos que su aplicacion al contrato de trabajo lo es

tan sélo con caracter supletorio, por lo que su aplicacion no procede
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cuando la materia esta regulada expresamente, como acontece en el

supuesto examinado, en el Estatuto de los Trabajadores”.

4°) “La pretension resolutoria de contenido indemnizatorio
tasado ejercitado con amparo en la norma especifica de caracter
resolutivo contenida en el art. 50 del ET satisface integramente el
interés del trabajador derivado de un incumplimiento grave de las
prestaciones contractuales a cargo del empresario, y la aplicacion de
esta norma especifica del derecho del trabajo, debe impedir la
busqueda de nuevas soluciones indemnizatorias en el campo del
derecho civil, entendido como derecho comun. Como sienta la
Sentencia del Tribunal Supremo de 22 de enero de 1990, cuando
existe una previsidn indemnizatoria especifica en la normativa
laboral no es factible acudir a las previsiones de la misma naturaleza

del derecho comun”.

En definitiva, la doctrina sentada podria resumirse en la doble
afirmacion de que “donde hay norma especial no rige la norma
general” y de que “la indemnizacion tasada prevista en la norma
especial laboral tutela suficientemente los intereses del trabajador

dafados por el empresario incumplidor”.

Siendo esta doctrina, por lo demas, aplicable tanto a los
despidos improcedentes ordinarios como a aquellos referidos a un
representante de los trabajadores en los que, correspondiendo la
opcion a éste, opte por la indemnizacion, o como a los supuestos de
“despido provocado o indirecto”, ésto es, de resolucion contractual

por voluntad del trabajador “ex art. 50 del ET".
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5.- Reconoce, desde luego, la Sentencia que la STS de 12 de
junio de 2001 (Recurso num. 3827/00) sefalaba, en aparente
sentido contrario a la doctrina anterior, que “tampoco es admisible
afirmar que la Unica consecuencia legal del despido discriminatorio
haya de ser la readmisién y abono de salarios de tramitacién, pues
pueden existir dafios morales o incluso materiales, cuya reparacion
ha de ser compatible con la obligacién legal de readmision y abono

de salarios de tramite”.

Pero se trataba de un despido nulo por violacion de derechos
fundamentales en el que el trabajador era necesariamente
readmitido y no indemnizado. Sefiala, asi, la Sentencia que
“l6gicamente, su doctrina no puede ser aplicable al supuesto que
nos ocupa, pues alli la relacion laboral permanecia incolume como
consecuencia de la nulidad del despido, mientras que en el presente
se trata precisamente de romper la relacién laboral, a instancia del

trabajador, mediante la correspondiente indemnizacion”.

6.- Finalmente, como argumento adicional o ex abundantia, la
Sentencia entra, si bien de una manera oblicua, a valorar si existié o
no relacion de causalidad entre la conducta empresarial en base a la
que se resolvido el contrato y las dolencias del trabajador que
motivaron la declaraciéon de su incapacidad permanente absoluta
derivada de enfermedad comun, concluyendo en que no hay tal
pues, de los hechos probados en la sentencia de instancia — no

recurridos, ya que el unico motivo de suplicacion fue la “infraccion de
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normas sustantivas y de la jurisprudencia’,- se deduce su

inexistencia.

Dird, en este sentido, la sentencia de instancia, que “la
realidad es que la prueba general médica ha puesto de relieve que el
trastorno depresivo mayor que padece el trabajador en modo alguno
ha sido causado por ese incumplimiento, pudiendo ser la situacion
laboral derivada del incumplimiento un factor mas de la patologia,
pero en modo alguno determinante o decisivo para causarla, por
tanto no existe esa relacion de acusa a efecto entre la situaciéon

laboral y la enfermedad que padece”.

Concluye argumentando, en este sentido, la Sentencia que si
en la STS de 3 de abril de 1997, utilizada como sentencia de
contraste, se acepto la relacion de causalidad entre la conducta del
empresario y el dafio sufrido por el trabajador y no se acepto la
doble indemnizacion, con mayor motivo en el presente caso en el

gue no existe una tal relacién causal.

3.- EL VOTO PARTICULAR A LA SENTENCIA DE CUATRO
MAGISTRADOS DE LA SALA.

7.- Se formula por parte de un Magistrado (Excmo. Sr. D. A.
Desdentado Bonete) voto particular a la Sentencia, al que se
adhieren tres Magistrados mas (Excmos. Sres. D. B. Varela Autran,
D. J. Gullén Rodriguez y D. B. Rios Salmeron), concluyendo, en
sentido contrario, en el derecho del trabajador a la doble

indemnizacion, ésto es, a la compatibilidad entre la indemnizacién
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tasada de los arts. 50.2 y 56 del ET y la indemnizacion inespecifica
del art. 1101 del Cédigo Civil.

8.- La argumentaciéon doctrinal utilizada en el voto particular

viene a ser la siguiente:

1°) La indemnizacion tasada de los arts. 50.2 y 56 del ET tiene
por finalidad exclusivamente la reparacion del dafio producido por la
pérdida del empleo, mientras que la indemnizacion “ex art. 1101 del
Cadigo Civil” protege los dafios psiquicos y morales provocados por

la conducta empresarial.

2°) Se trata de dafios distintos que deben ser reparados
independientemente, “pues de lo contrario se est4d exonerando al
causante de la obligacién de reparar las consecuencias de un acto
ilicito que no han sido compensadas por una indemnizacion que solo
cubre el dafio derivado de la extincion del contrato, como se advierte
si se tiene en cuenta que aquella reparacién hubiera sido posible si

el contrato no se hubiera extinguido”.

4.- VALORACION CRITICA DE LA SENTENCIA.

9.- A nuestro juicio, no parece facil quebrar la doctrina
unificada del Tribunal Supremo acerca de la inaplicabilidad del
derecho civil supletorio en el caso de existir una norma especial
laboral, utilizando el argumento del Voto Particular, que peca
ciertamente de *“voluntarismo”, de la compatibilidad entre dos

indemnizaciones por cuanto reparan intereses o dafios distintos del

10
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trabajador. ¢Por qué no entender, al contrario, como hace la
Sentencia, que la norma indemnizatoria pretende reparar ambos
dafos, esto es, la pérdida del empleo y los concretos perjuicios

causados?

10.-En cambio, no seria descartable que, en la controversia
que sobre la cuestion se suscita incluso dentro de la propia Sala de
lo Social, terminase por decantarse una tercera linea argumental,
que, respecto de supuestos diferentes al contemplado en la
Sentencia comentada, ya cuenta con apoyos doctrinales
significativos, defendiendo idéntica solucion final que la que sostiene
el Voto Particular - la compatibilidad entre las dos indemnizaciones —

si bien, utilizando una fundamentacién distinta, estrictamente laboral.

En este sentido, el punto de partida de esta otra
argumentacion seria la siguiente: ¢Qué sentido tendria que el
trabajador obtenga igual indemnizacién en el caso de que el despido
o la resolucién contractual “ex art. 50 del ET” se produzca por mero
incumplimiento  empresarial no  atentatorio de  derechos
fundamentales del trabajador que cuando se produjera atentando a

estos ultimos?

Partiendo de esta ‘“idea-fuerza”, podria argumentarse,
coherentemente con la jurisprudencia que trata de salvar la
constitucionalidad de los arts. 182 y 1774 de la Ley de
Procedimiento Laboral - que excluye las demandas por despido y
por las demas causas de extincion contractual, entre otras mas, del

procedimiento especial preferente y sumario de tutela de los

11
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derechos fundamentales previsto en el art. 53.2 de la Constitucion,-
aplicando a los respectivos procedimientos de despido y de
resolucién contractual “ex art. 50 del ET” el régimen juridico
privilegiado - conjunto de procedimientos y garantias,- del
procedimiento especial de tutela de derechos fundamentales (cfr.
STS de 12 de junio de 2001, Recurso num. 3827/2000; en este
mismo sentido, Auto del Tribunal Constitucional 897/1999, de 14 de
diciembre o SS.TSJ de Madrid, de 31 de julio de 1992, Ar/3755 o de
Castilla-La Mancha, de 25 de octubre de 1993, Ar/4469) y, dentro de
él, el derecho a la indemnizacién prevista expresamente en el art.
180.1 de la LPL.

De esta manera, siempre que en un despido o0 en una
resolucién contractual “ex art. 50 del ET” la conducta empresarial
incumplidora atentara contra el principio de no discriminacién o
contra los derechos fundamentales del trabajador, éste, junto a la
indemnizacién tasada que, en su caso, procediese, tendria derecho
a otra indemnizacion reparadora del derecho fundamental dafado,
prevista igualmente en la ley laboral, pero remitida al prudente

arbitrio judicial.

Soélo de esta manera, se argumenta doctrinalmente, seria
posible salvar la constitucionalidad del art. 182 de la LPL y sélo de
esta manera resultarian suficientemente protegidos los derechos
fundamentales del trabajador, en cumplimiento de lo previsto

constitucionalmente.

12
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Adviértase, no obstante, que los anteriores planteamientos se
refieren a supuestos en los que el ejercicio de la acciéon -de despido
0 de extincion contractual por voluntad del trabajador- se produciria
con las garantias adicionales de los procesos de tutela de derechos
fundamentales, por entenderse que el eventual quebranto de éstos
estd en la etiologia de la situaciéon extintiva, por lo que la
indemnizaciéon adicional se solicitaria en el propio proceso de
despido o de extincion por voluntad del trabajador, para reparar tal
conculcacion. Situacion muy diferente a la contemplada en la
Sentencia estudiada, en la que la nueva indemnizacién se pretendia
fundamentar, a través de un nuevo proceso, en los hipotéticos dafios
y perjuicios derivados de la responsabilidad contractual establecida
en el art. 1101 Cddigo Civil.

11.-En definitiva, pensamos que estamos ante una
problematica compleja -que permite presentaciones materiales y
procesales diversas- sobre la que, tal vez, el Tribunal Supremo no
ha dicho todavia la ultima palabra y respecto de la que, en fin, debe
advertirse sobre la posibilidad de que se produzca un giro

jurisprudencial, en base a los argumentos Ultimamente expuestos.
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