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1.- La finalidad del RD.- En el marco general de la lucha contra las altas
tasas de siniestralidad existentes en Espana, primero en el Art. 49.5 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (en
adelante, LPRL) y, mas tarde, en el Art. 40.2 de la LISOS, que derogé el
precepto legal anterior recogiéndolo en su integridad, se establecia que ‘“las
sanciones impuestas por infracciones muy graves (en materia de prevencion de
riesgos laborales), una vez firmes, se haran publicas en la forma que se
determine reglamentariamente”.

Como senala expresamente el Art. 1 del RD 597/2007, el objeto del mismo
es el de determinar la forma en que deben hacerse publicas las sanciones por
infracciones muy graves, en materia de prevencién de riesgos laborales.

Asi pues, la medida no es propiamente nueva sino que ya estaba prevista
en disposiciones legales anteriores. Es mas, la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan, de 1992,
con caracter general sefalaba que “los actos administrativos seran objeto de
publicacion cuando asi lo establezcan las normas reguladoras de cada
procedimiento o cuando lo aconsejan razones de interés publico apreciados
por el édrgano competente”. Lo que ocurre es que se trataba de una prevision
en buena medida arrumbada en el “badl de los recuerdos”, en tanto que el
desarrollo reglamentario necesario para su aplicacion no se producia.

Sin duda, puede llamar la atencién que, casi doce afos después de que la
prevision normativa de publicacion entré en vigor, se opte ahora por regular el
necesario desarrollo reglamentario para la aplicacién de la misma. Cierto que la
Ley no establecia plazo para este desarrollo, pero superar ampliamente los dos
lustros parece ciertamente excesivo.

En todo caso, lo que ha primado para adoptar ahora esta decision es la
triste constatacion de que, a pesar de todos los esfuerzos, Espafa sigue
estando a la cabeza de la Uni6n Europea en materia de siniestralidad laboral
con resultado de muerte para los trabajadores. En este sentido, resucitar
aquella vieja prevision legal se enmarca dentro de la “contraofensiva” lanzada
por los interlocutores sociales (organizaciones sindicales y empresariales) y el
Gobierno, para tratar de corregir la tendencia. Del mismo modo que,
paralelamente, se esta ‘“incentivando” |a intervencion del Ministerio Fiscal para
que, a su través, se depuren las posibles responsabilidades penales derivadas

de ciertos accidentes de trabajo.

¢, Qué se persigue, en definitiva, con la publicacién de las sanciones?
Aunque no lo diga la Ley ni lo explicite ahora la norma reglamentaria, sin lugar
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a dudas se busca una finalidad ejemplarizante. A las empresas -sobre todo a
algunas- puede no preocuparles tanto la sancién econémica -incluso aun
cuando sea elevada- cuanto el desprestigio que implica ver publicado su
nombre en una relacion de empresas incumplidoras en esta materia. Saben
que ésto puede afectar a su crédito, llegando a tener ciertas repercusiones en
su competitividad. Por eso, precisamente, se piensa que la medida sera un
acicate mas para el cabal cumplimiento de la normativa preventiva.

2.- Las infracciones muy graves en materia de prevencion de riesgos
laborales.- Las infracciones muy graves en materia de prevencidén de riesgos
laborales, cuyo incumplimiento puede determinar la publicacion prevista en la
norma reglamentaria objeto de este Comentario, vienen tipificadas en el Art. 13
de la LISOS, considerando como tales las siguientes:

12) Incumplir la normativa vigente relativa a la proteccion de los periodos
de embarazo y lactancia: “No observar las normas especificas en materia de
proteccion de la seguridad y la salud de las trabajadoras durante los periodos
de embarazo y lactancia’.

Se refiere la LISOS a las obligaciones empresariales de evaluacién de
riesgos, de adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo de la
trabajadora afectada y de movilidad funcional previstas en el Art. 26 de la
LPRL.

2%) No observar la normativa vigente relativa a la proteccion de los
menores: “No observar las normas especificas en materia de proteccion de la
seguridad y la salud de los menores”.

Se refiere la LISOS a las obligaciones empresariales de evaluacién de
riesgos de los puestos de trabajo a desarrollar por los menores y de
informacién preventiva a los menores y a sus padres o tutores previstas en el
Art. 27 de la LPRL.

3%) No paralizar o suspender, a requerimiento de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social, de forma inmediata, los trabajos en caso de riesgo
grave e inminente para la seguridad y salud de los trabajadores: “No paralizar
ni suspender de forma inmediata, a requerimiento de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, los trabajos que se realicen sin observar la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales y que, a juicio de la Inspeccion, impliquen la
existencia de un riesgo grave e inminente para la seguridad y salud de los
trabajadores, o reanudar los trabajos sin haber subsanado previamente las
causas que motivaron la paralizacion’.
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Se refiere la LISOS a las obligaciones empresariales de obedecer los
requerimientos de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social previstas en los
Arts. 43y 44 de la LPRL.

4%) Dar ocupacion a trabajadores especialmente sensibles a
determinados riesgos en puestos de trabajo peligrosos: “La adscripcion de los
trabajadores a puestos de trabajo cuyas condiciones fuesen incompatibles con
Sus caracteristicas personales conocidas o que se encuentren manifiestamente
en estados o situaciones transitorias que no respondan a las exigencias
psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo, asi como la dedicacion de
aquellos a la realizacion de tareas sin tomar en consideracion sus capacidades
profesionales en materia de seguridad y salud en el trabajo, cuando de ello se
derive un riesgo grave e inminente para la seguridad y salud de los
trabajadores”.

Se refiere la LISOS a las obligaciones empresariales de proteccién de
trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos previstas en el
Art. 25 de la LPRL.

52 Incumplir el deber de confidencialidad de los datos procedentes de
los reconocimientos médicos: “Incumplir el deber de confidencialidad en el uso
de los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores, en los
términos previstos en el apartado 4 del Art. 22 de la LPRL”".

62) Superar los limites de exposicidn a los agentes nocivos cuando se
trate de riesgos graves e inminentes: “Superar los limites de exposicion a los
agentes nocivos que, conforme a la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales, originen riesgos de darios para la salud de los trabajadores sin
adoptar las medidas preventivas adecuadas, cuando se trate de riesgos graves
e inminentes”.

Se refiere la LISOS a los limites establecidos por las normas reglamentarias
protectoras frente a determinados agentes de riesgos.

72) Incumplir los deberes de cooperacion y de coordinacion en el caso de
varias empresas trabajando en el mismo lugar o centro de trabajo, cuando se
trate de actividades peligrosas o con riesgos especiales: “No adoptar, los
empresarios y los trabajadores por cuenta propia que desarrollen actividades
en un mismo centro de trabajo, las medidas de cooperacion y coordinacion
necesarias para la proteccion y prevencion de riesgos laborales, cuando se
trate de actividades reglamentariamente consideradas como peligrosas o con
riesgos especiales: a) No adoptar el promotor o el empresario titular del centro
de trabajo, las medidas necesarias para garantizar que aquellos otros que
desarrollen actividades en el mismo reciban la informacion y las instrucciones
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adecuadas, en la forma y con el contenido y alcance establecidos en la
normativa de prevencion de riesgos laborales, sobre los riesgos y las medidas
de proteccion, prevencion y emergencia cuando se trate de actividades
reglamentariamente consideradas como peligrosas o con riesgos especiales. b)
La falta de presencia de los recursos preventivos cuando ello sea preceptivo o
el incumplimiento de las obligaciones derivadas de su presencia, cuando se
trate de actividades reglamentariamente consideradas como peligrosas o con
riesgos especiales’.

Se refiere la LISOS a las obligaciones de coordinacién de actividades
reguladas en el Art. 24 de la LPRL, desarrollado por el RD 171/2003, de 30 de
enero.

82) Incurrir en acciones u omisiones que impidan el ejercicio del derecho
de los trabajadores (o de sus representantes) a paralizar su actividad en casos
de riesgo grave e inminente: “Las acciones u omisiones que impidan el ejercicio
del derecho de los trabajadores a paralizar su actividad en los casos de riesgo
grave e inminente, en los términos previstos en el Art. 21 de la LPRL”.

9%) No adoptar medidas preventivas en el caso de riesgo grave e
inminente: “No adoptar cualesquiera otras medidas preventivas aplicables a las
condiciones de trabajo en ejecucion de la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales de las que se derive un riesgo grave e inminente para la
seqguridad y salud de los trabajadores”.

Se refiere la LISOS a las obligaciones empresariales de informar, de
ordenar la interrupcion de las actividades y de preparar a aquellos trabajadores
gue no pudieran ponerse en contacto con su superior jerarquico en caso de
riesgo grave e inminente para los trabajadores, previstas en el Art. 21.1 de la
LPRL.

10%) Mantener los servicios de prevencion ajenos y las empresas
auditoras vinculaciones comerciales, financieras o de cualquier otro tipo con las
empresas concertadas o auditadas: “Mantener las entidades especializadas
que actuen como servicios de prevencion ajenos a las empresas o las
personas o entidades que desarrollen la actividad de auditoria del sistema de
prevencion de las empresas, vinculaciones comerciales, financieras o de
cualquier otro tipo, con las empresas auditadas o concertadas, distintas a las
propias de su actuacion como tales, asi como certificar, las entidades que
desarrollen o certifiquen la formacion preventiva, actividades no desarrolladas
en su totalidad”.

Se refiere la LISOS al incumplimiento de las obligaciones de los servicios de
prevencion ajenos y de las empresas auditoras previstas en los Arts. 17 ¢) y
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32.2 del RD 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
los servicios de prevencion.

112) Alterar o falsear las empresas auditoras el contenido de su informe:
“La alteracion o el falseamiento, por las personas o entidades que desarrollen
la actividad de auditoria del sistema de prevencion de las empresas, del
contenido del informe de la empresa auditada’.

12%) Suscribir pactos para eludir la responsabilidad solidaria entre la
empresa principal y las empresas contratistas y subcontratistas, en el caso de
contratas de obras o servicios correspondientes a la propia actividad de la
empresa principal, por incumplimiento de éstas de sus obligaciones preventivas
con los trabajadores que trabajen en los centros de trabajo de la empresa
principal que se hayan producido en el centro de trabajo de la empresa
principal: “La suscripcion de pactos que tengan por objeto la elusion, en fraude
de ley, de las responsabilidades establecidas en el apartado 3 del Art. 42 de la
LISOS”.

132) En el ambito de la Ley reguladora de la subcontratacién en el sector
de la construccion (Ley 32/2006, de 18 de octubre), los siguientes
incumplimientos del subcontratista: ‘a) El incumplimiento del deber de
acreditar, en la forma establecida legal o reglamentariamente, que dispone de
recursos humanos, tanto en su nivel directivo como productivo, que cuentan
con la formacion necesaria en prevencion de riesgos laborales, y que dispone
de una organizacion preventiva adecuada, y la inscripcion en el registro
correspondiente, o del deber de verificar dicha acreditacion y registro por los
subcontratistas con los que contrate, cuando se trate de trabajos con riesgos
especiales conforme a la regulacion reglamentaria de los mismos para las
obras de -construccion. b) Proceder a subcontratar con otro u otros
subcontratistas o trabajadores autonomos superando los niveles de
subcontratacion permitidos legalmente, sin que disponga de la expresa
aprobacion de la direccion facultativa, o permitir que en el ambito de ejecucion
de su subcontrato otros subcontratistas o trabajadores auténomos incurran en
el supuesto anterior y sin que concurran en este caso las circunstancias
previstas en la letra ¢ de este apartado, cuando se trate de trabajos con riesgos
especiales conforme a la regulacion reglamentaria de los mismos para las
obras de construccion. c) El falseamiento en los datos comunicados al
contratista o a su subcontratista comitente, que dé lugar al ejercicio de
actividades de construccion incumpliendo el régimen de la subcontratacion o
los requisitos legalmente establecidos”.

142) En el ambito de la Ley reguladora de la subcontratacién en el sector
de la construccion (Ley 32/2006, de 18 de octubre), los siguientes
incumplimientos del contratista: “a) Permitir que, en el ambito de ejecucion de
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su contrato, intervengan subcontratistas o trabajadores auténomos superando
los niveles de subcontratacion permitidos legalmente, sin que se disponga de la
expresa aprobacion de la direccion facultativa, y sin que concurran las
circunstancias previstas en la letra ¢ del apartado anterior, cuando se trate de
trabajos con riesgos especiales conforme a la regulacion reglamentaria de los
mismos para las obras de construccion. b) El incumplimiento del deber de
acreditar, en la forma establecida legal o reglamentariamente, que dispone de
recursos humanos, tanto en su nivel directivo como productivo, que cuentan
con la formacion necesaria en prevencion de riesgos laborales, y que dispone
de una organizacion preventiva adecuada, y la inscripcion en el registro
correspondiente, o del deber de verificar dicha acreditacion y registro por los
subcontratistas con los que contrate, cuando se trate de trabajos con riesgos
especiales conforme a la regulacion reglamentaria de los mismos para las
obras de construccion”.

152) En el ambito de la Ley reguladora de la subcontratacion en el sector
de la construccion (Ley 32/2006, de 18 de octubre), “es infraccion muy grave
del promotor de la obra permitir, a través de la actuacion de la direccion
facultativa, la aprobacion de la ampliacion excepcional de la cadena de
subcontratacion cuando manifiestamente no concurran las causas motivadoras
de la misma previstas en dicha Ley, cuando se trate de trabajos con riesgos
especiales conforme a la regulacion reglamentaria de los mismos para las
obras de construccion’.

3.- El procedimiento reglamentario previsto para hacer publicas las
sanciones.- El procedimiento de publicacion de las sanciones por infracciones
muy grtaves en materia de prevencidon de riesgos laborales seguira los
siguientes pasos:

a) Se iniciara de oficio, mediante propuesta expresa contenida en
acta de infraccién de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social y la Autoridad Administrativa Laboral competente que
resuelva imponiendo la sancion debera hacer constar
igualmente que dicha sancion sera hecha publica en la forma
prevista en el Art. 2 del RD (Art. 2.1).

b) Cuando la sancién adquiera firmeza, el érgano administrativo
competente que dicto la primera resolucidén en el procedimiento
sancionador o, en su defecto, aquel que determine la
Comunidad Auténoma, ordenard que se haga publica la
sancion en el BOE o en el BOCA que corresponda al ambito de
su competencia (Art. 2.2).
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La publicacion de la sancién se realizar4 en un plazo no
superior a tres meses a contar desde la fecha de adquisicién
de firmeza de la misma (Art. 2.2).

El 6rgano administrativo que ordene su publicacién oficial
podra hacer publicas las sanciones en otros medios publicos
distintos de los Boletines Oficiales, en los plazos y condiciones
senalados por el mismo (Art. 2.3). No se nos alcanza, sin
embargo, a qué “otros medios publicos” pueda referirse el RD.

De acuerdo con lo dispuesto en el Art. 60.2 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, que lo permite, el 6rgano competente podra ordenar la
“publicacion conjunta de las sanciones”con la periodicidad que
determine (Art. 2.4).

Los datos a publicar seran, al menos, los siguientes (Art. 3):

Nombre o razdn social de la empresa sancionada.

Sector de actividad a que se dedica.

Numero de Documento Nacional de Identidad de las personas
fisicas o Cdédigo de Identificacion Fiscal de las personas
juridicas.

Domicilio social.

Infraccidn cometida.

Sancion econdmica impuesta, incluyendo la cuantia de la
misma, asi como las demas sanciones impuestas con caracter
principal o accesorio, si las hubiera.

Fecha de extension del acta de infraccion.

Fecha en la que la sancion adquiere firmeza.

La publicacién no alcanzara a los recargos de prestaciones
econémicas del sistema de la Seguridad Social que puedan
ser fijadas por el érgano competente de conformidad con lo
previsto en la normativa reguladora de dicho sistema.

4.- El registro de los datos.- En cada una de las Administraciones
competentes habra de habilitarse un Registro de los datos correspondientes a
las sanciones (Art. 4.1).

El Registro serd de consulta publica. Pero la consulta no habilitara en
ningun caso para el tratamiento posterior de los datos o su inclusién en un
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fichero a los efectos previstos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal (Art. 4.1).

Los datos se cancelaran a los cinco anos, a contar desde el dia siguiente a
aquel en que se hubieran publicado (Art. 4.2).

La Direccion General de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social podra
recabar de los érganos competentes los datos publicados en sus respectivos
ambitos de actuacién para el ejercicio de las competencias que la misma tiene
legalmente atribuidas (Disposicion Adicional Unica).

5.- Entrada en vigor del RD.- El RD entrara en vigor a los 20 dias de su
publicacién en el BOE, esto es, el 25 de mayo de 2007 (Disposicion Final
Segunda).

Ello no obstante, el régimen de publicacién de las sanciones previsto en el
RD se aplicara solamente a aquellos expedientes sancionatorios en curso,
‘siempre que aun no se hubiese formulado la propuesta de sancion”
(Disposicion Transitoria Unica).

6.- Consideraciones criticas.- El texto reglamentario plantea varios y
graves problemas interpretativos, algunos de significacion material y otros
meramente formales, que, por su importancia, exceden de lo que constituiria la
genuina labor del desarrollo reglamentario. entre los que cabe destacar los
siguientes:

a) En primer lugar, no resulta suficientemente clara la naturaleza o
significado de la medida de publicacion. ;Se trata de una sancién
administrativa “atipica”, como caracterizados autores dijeron en su dia, de una
sancion ‘“accesoria” o de una mera ‘consecuencia’ de la sancién Unica
impuesta?.

La respuesta a este primer interrogante podria condicionar muchos
aspectos de las decisiones que se adopten por los Tribunales ante eventuales
impugnaciones de las medidas de ejecucion de la nueva norma. Piénsese, por
ejemplo, que si se entiende que lo Unico que se busca es la publicidad, no
resulta claro que se cree un Registro de consultas en que las resoluciones
sancionadoras se mantienen cinco anos (cuando el plazo legal, a efectos de
apreciar la reincidencia es de solo un afo). Por otra parte, ademas, el
establecimiento de este Registro puede estar excediendo de lo que constituye
un mero desarrollo normativo. O, desde otra perspectiva, podria ponerse en
juego la aplicabilidad del principio “non bis in idem’.
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b) Tampoco esta claro si la referencia hecha por el RD a que la publicacién
de la sancién se hard cuando el acto sea “firme” (Art. 2.2), debe entenderse
como firmeza “administrativa” o “judicial”, tras un posible recurso contencioso-
administrativo. El Reglamento deberia haberlo aclarado y no lo ha hecho. Las
consecuencias de una u otra interpretacidén son ciertamente importantes desde
la perspectiva de los eventuales dafios econdmicos y morales para el
empresario.

Con anterioridad al RD las opiniones doctrinales se encontraban divididas,
inclinandose unos por la firmeza administrativa por razones de funcionalidad y
rapidez y otros por la firmeza judicial por razones de elemental prudencia. Lo
cierto es que es existen precedentes normativos que inclinan a pensar que la
firmeza exigida es la administrativa y no la judicial. Asi, con caracter general las
sanciones administrativas laborales firmes en via administrativa son ejecutivas
sin perjuicio de su eventual impugnacién judicial (Art. 24 del RD 928/1998, de
14 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento General sobre
procedimientos para la imposicidbn de sanciones por infracciones del orden
social y para los expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social, en
adelante RPIS). Y, en cuanto a la reincidencia, para la que el Art. 41.1 de la
LISOS exige que “la resolucion sancionadora hubiera adquirido firmeza”, el Art.
14.5 del RPIS establecié que la firmeza era “en via administrativa”. En todo
caso, si se opta por esta ultima solucién, habra que pensar, a efectos de una
eventual suspensién de la medida de publicacién, en los dafios que se pueden
derivar de una publicacidén si luego la sancidn no resulta confirmada
judicialmente, toda vez que, al afectar al prestigio empresarial, pueden resultar
de muy dificil reparacion.

c) Aunque en la redaccion del Art. 2 del RD no se establezca expresamente
la obligatoriedad de la Inspeccidén de Trabajo y Seguridad Social primero y de
la Autoridad Administrativa Laboral competente después de proponer y
ordenar, sucesivamente, la publicaciéon de todas las infracciones muy graves en
materia de prevencidon de riesgos laborales, pudiendo por ello dudarse acerca
de la existencia de una “discrecionalidad administrativa” respecto de la
publicacién, a nuestro juicio, con fundamento en lo dispuesto en el Art. 40.2 de
la LISOS (“las sanciones impuestas por infracciones muy graves, una vez
firmes, se haran publicas en la forma que se determine reglamentariamente”),
no resulta posible mantener la existencia de discrecionalidad a estos efectos en
la Administracion sancionadora, posibilidad que resultaria ciertamente
perversa, teniendo en cuenta los eventualmente distintos criterios de aplicacion
que se podrian adoptar por las distintas Comunidades Autbnomas competentes
con los consiguientes y graves agravios comparativos y acusaciones de
comportamientos administrativos desviados.
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d) No queda tampoco claro en el texto del Art. 2.3 del RD a qué “otros
medios publicos distintos de los citados en el apartado anterior” (BOE y
BOCASs) se refiere la norma. Otros medios ‘publicos”, entendidos en el sentido
de “medios de publicidad publicos”, podrian ser, acaso, las radios y las
televisiones publicas.

e) Resulta cuestionable la aplicacién de la medida de publicacién que es
objeto del Reglamento comentado a expedientes ya en curso (Disposicion
Transitoria Unica). Podria entrar en contradiccidn con la regla constitucional de
irretroactividad de las normas sancionadoras.

f) Finalmente, en la medida en que el RD, como no podia ser de otra
manera, se refiere solamente a los empresarios “responsables administrativos”,
dejando fuera a los empresarios ‘“responsables penalmente” de delitos o faltas
en materia de prevencion de riesgos laborales, estos ultimos son en este
sentido de “mejor condicion” que los anteriores, en la medida en que para ellos
no esta prevista en ninguna parte la publicacion y registro de las sanciones
penales por estos motivos, o que no tiene mucho sentido.
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Anexo: R.D. 597/2007, de 4 de mayo, sobre publicacidon de las sanciones
por infracciones muy graves en materia de prevencion de riesgos
laborales (BOE de 5 de mayo de 2007)
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

9190 REAL DECRETO 597/2007, de 4 de mayo, sobre publicacién de las sanciones por
Infracciones muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en su articulo 49.5
establecia que «las sanciones impuestas por infracciones muy graves, una vez firmes, se
haran publicas en la forma que se determine reglamentariamente». Dicho precepto esta
recogido en la actualidad en el articulo 40.2 del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto,
después de determinar las cuantias sancionadoras.

El articulo 149.1.7.2 de la Constitucion Espafola establece la competencia exclusiva del Estado
en materia de legislacion laboral, sin perjuicio de su ejecucién por los érganos de las
Comunidades Auténomas. En este marco, el presente real decreto desarrolla lo previsto en el
articulo 40.2 del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
estableciendo las formalidades necesarias para la publicacion de las sanciones impuestas por
infracciones muy graves en materia de prevencién de riesgos laborales.

En la elaboracién de este real decreto se ha consultado a las comunidades auténomas y a las
organizaciones empresariales y sindicales mas representativas. Asimismo ha emitido informe la
Agencia Espariola de Proteccion de Datos.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, con la aprobacién previa
del Ministro de Administraciones Publicas, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa
deliberacién del Consejo de Ministros en su reunién del dia 4 de mayo de 2007,
DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

Este real decreto tiene por objeto determinar la forma en que deben hacerse publicas las
sanciones administrativas impuestas por infracciones muy graves en materia de prevenciéon de
riesgos laborales, en desarrollo de lo previsto en el articulo 40.2 del texto refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto.

Articulo 2. Procedimiento para hacer publicas las sanciones

1.El procedimiento para hacer publicas las sanciones impuestas por infracciones muy graves
en materia de prevencién de riesgos laborales se iniciard, de oficio, mediante propuesta
contenida en acta de infraccion de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social. En dicha
propuesta, asi como en la resolucion del érgano competente para resolver, debera hacerse
constar que dicha sancién sera hecha publica en la forma prevista en este articulo.

2. Una vez que las sanciones adquieran firmeza, el 6rgano competente que dict6 la primera
resolucién en el procedimiento sancionador, o, en su defecto, aquel que determine la
Comunidad Autdbnoma, ordenara que se haga publica la sancién en el Boletin Oficial del Estado
o de la Comunidad Auténoma de acuerdo con el correspondiente ambito de competencia.

La publicacion de la sancion se realizard en un plazo no superior a tres meses a contar desde
la fecha de adquisicion de firmeza del acto.

3. Ademas, dicho érgano podra hacer publicas las sanciones en otros medios publicos distintos
de los citados en el apartado anterior, en los plazos y condiciones sefaladas en el mismo.

4. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 60.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
el 6rgano competente podra ordenar la publicacion conjunta de las sanciones con la
periodicidad que se determine.

Articulo 3. Datos objeto de publicacion.

1. La publicacién incluira, al menos, los siguientes datos:

Nombre o razén social de la empresa sancionada.
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Sector de actividad a que se dedica.

Numero de Documento Nacional de Identidad de las

personas fisicas 0 Codigo de Identificacion Fiscal de las

personas juridicas.

Domicilio social.

Infraccion cometida.

Sancion econdmica impuesta, incluyendo la cuantia

de la misma, asi como las demas sanciones impuestas

con caracter principal o accesorio, si las hubiera.

Fecha de extension del acta de infraccion.

Fecha en la que la sancién adquiere firmeza.

2. La publicaciéon no alcanzara a los recargos de prestaciones econémicas del sistema de la
Seguridad Social que puedan ser fijadas por el érgano competente de conformidad con lo
previsto en la normativa reguladora de dicho sistema.

Articulo 4. Registros de los datos.

1. El 6rgano competente incorporara los datos sefialados en el articulo anterior a un registro de
consulta publica que habra de habilitarse en cada una de las Administraciones competentes.

La consulta de dicho registro no habilita en ningln caso para el tratamiento posterior de los
datos o su inclusion en un fichero a los efectos previstos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

2. Los datos correspondientes a las resoluciones sancionadoras se cancelaran a los cinco afios
a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hubieran publicado.

Disposicion adicional Unica. Acceso a la informacion publicada y su utilizacion por la Direccion
General de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

La Direccion General de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social podra recabar de los
6rganos competentes los datos publicados en sus respectivos ambitos de actuacién para el
ejercicio de las competencias que la misma tiene legalmente atribuidas.

Disposicion transitoria Unica. Régimen de aplicacion.

El régimen de publicacién de sanciones, establecido en este real decreto, se aplicara a
aquellos expedientes en curso, siempre que ain no se hubiese formulado la propuesta de
sancion.

Disposicion derogatoria Unica. Alcance de la derogacion.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto
en este real decreto.

Disposicion final primera. Fundamento constitucional.

Este real decreto se dicta de conformidad con lo previsto en el articulo 149.1.7.2 de la
Constitucién Espanola.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrard en vigor a los veinte dias de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 4 de mayo de 2007.

JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
JESUS CALDERA SANCHEZ-CAPITAN
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