REPRESENTACION EMPRESARIAL EN FORCEM
Asistencia Técnica de CEOE y CEPYME

NUEVO SISTEMA DE FORMACION CONTINUA
BONIFICACIONES A LAS EMPRESAS
(ORDEN TAS/500/2004, DE 13 DE FEBRERO)

El nuevo Sistema de Formacion Continua permite que las empresas que forman a sus
trabajadores puedan recuperar, total o parcialmente, sus inversiones en formacion,
mediante la aplicacion de bonificaciones en sus boletines de cotizacion a la Seguridad
Social.

PLANES DE FORMACION

1.- ;QUIEN PUEDE BONIFICARSE?

Las empresas radicadas en Espafia, cualquiera que sea su tamafio y ubicacion, que
desarrollen, directamente o a través de entidades externas, formacion para sus
trabajadores y coticen por la contingencia de formacion profesional.

En el caso Agrupaciones Voluntarias de Empresas, aunque la formacion la puedan
realizar de forma conjunta, cada una de las empresas tendrd que aplicar su bonificacion
correspondiente segin el nimero de trabajadores que tengan en plantilla.

2.- CUANDO

Una vez realizada la formacion, las bonificaciones en las cotizaciones a la Seguridad
Social podran aplicarse a partir del boletin de cotizacion correspondiente al mes en que
finaliza el grupo o grupos que reciben una accién formativa y en los meses
subsiguientes hasta completar el crédito de formacion al que la empresa tenga derecho.
En todo caso, con anterioridad a la fecha en que finaliza el plazo de presentacion del
boletin de cotizacion correspondiente al mes de diciembre del mismo ejercicio
econodmico.

Cuando una accion formativa se imparta de forma modular, puede aplicarse la
bonificacion al final de cada modulo con objetivos y contenidos propios, que se
considera igual que una accion formativa independiente.

Pese a que la entrada en vigor de la Orden es al dia siguiente de su publicacion (1 de
marzo de 2004), su Disposicion Adicional Sexta indica que la aplicacion de las
bonificaciones se realizara en los términos y plazos establecidos en la Orden, a partir de
que esté operativa en la pagina de Internet de la Fundacion Estatal, la aplicacion relativa



a la comunicacion de finalizacion de la formacion y se hayan dictado por la Tesoreria
General de la Seguridad Social las instrucciones sobre la forma en que habran de
aplicarse dichas bonificaciones.

3.- CUANTO

e CUANTIA DEL CREDITO: El crédito es la cantidad maxima de la que puede
disponer cada empresa para bonificarse durante el ejercicio correspondiente. Para el
afio 2004, el crédito anual de formacion continua se determinara aplicando a la
cuantia efectivamente ingresada por la empresa en el afio 2003 a la Seguridad Social
en concepto de formacion profesional, los siguientes porcentajes:

- De 6 a9 trabajadores ................... 90%
- De 10 a 49 trabajadores ............... 65%
- De 50 a 249 trabajadores ............. 52,5%

- A partir de 250 trabajadores ........ 42,5%

Para las empresas de 1 a 5 trabajadores se establece un crédito fijo por empresa de
350 €, con el siguiente alcance temporal para su aplicacion:

- Tres afios para las empresas de 1 trabajador.
- Dos afios para las empresas de 2 trabajadores.
- Un afio para las empresas de 3 a 5 trabajadores.

Para las empresas de nueva creacion y para la apertura de nuevos centros de trabajo,
se aplicard una media de 62 € por trabajador.

El tamafio de la empresa serd la correspondiente a la plantilla media del periodo
comprendido entre diciembre y noviembre inmediatamente anterior.

e MODULOS ECONOMICOS MAXIMOS: Con independencia del crédito
disponible, se establecera un coste maximo por participante y hora de formacion:

> Presencial:
- Nivel basico: 8 €
- Nivel medio-superior: 12 €

> A distancia: 5 €

> Teleformacioén: 6,75 €

> Mixta: se aplicaran los modulos anteriores en funcion de las horas que tenga de
cada modalidad.

4.- ;COMO SE DETERMINAN LOS COSTES DE FORMACION Y LA
CANTIDAD A BONIFICAR?

Para determinar la cantidad a bonificar, ademas de los maximos anteriores, es necesario
calcular los costes totales de la formacién y determinar qué parte de los mismos es
bonificable y qué parte consta como aportacion de la empresa, segun se indica a
continuacion:



e COSTES DE FORMACION:

1. FORMACION ORGANIZADA POR LA PROPIA EMPRESA, CON MEDIOS
PROPIOS O EXTERNOS: los costes podran determinarse para cada grupo o
para cada accion en su conjunto. Tipos de coste:

e Costes Directos (vinculados a la formacion impartida, como retribucion de
formadores, equipos y medios didacticos, aulas, seguro accidente, transporte
y alojamiento).

e Costes Asociados (de organizacion, personal y equipos de apoyo o gastos
generales) con un limite del 25 % de los costes directos.

e Costes de personal (costes salariales de los trabajadores correspondientes a
las horas de su jornada laboral en la que reciben la formacion).

2. EN EL CASO DE AGRUPACION DE EMPRESAS, que conciertan con una
Entidad Organizadora la gestion de su formacion, los costes se determinaran
para cada grupo de formacion. Tipos de coste:

e Costes de Imparticion de la formacion.

e Costes de organizacion de la Entidad Organizadora, con un limite del 25%
de los costes de imparticion.

e (Costes de personal, de los trabajadores formados durante la jornada laboral.

e COSTE BONIFICABLE Y APORTACION PRIVADA

e Solo son bonificables los costes directos + los costes asociados o los costes de
organizacion. Los costes de personal se contabilizan en el coste total pero no son
bonificables.

e En todo caso, el coste maximo bonificable es igual al mddulo econdmico x n
horas de duracion de cada grupo x n°® de participantes.

e La parte del coste total de formacion que no queda cubierta por la bonificacion
se considera aportacion o cofinanciacion de la empresa.

e Esta aportacion debe alcanzar un porcentaje del coste total de la formacion,
determinado en funcion de la plantilla de la empresa,

e Estos porcentajes minimos de cofinanciacion obligatoria son, los siguientes:

o

De 1 a 5 trabajadores .........ccccevvevvenenee. 0%
De 6 a 9 trabajadores .........c.cccceveennennne. 5%
De 10 a 49 trabajadores ........c..cccccenuee.e. 10%
De 50 a 249 trabajadores ..................... 20%
A partir de 250 trabajadores ................. 40%



5.- REQUISITOS QUE TIENEN QUE CUMPLIR LAS EMPRESAS PARA
PODER BONIFICARSE

e Encontrarse al corriente de las obligaciones de cotizacion a la Seguridad Social.

e Haber sometido las Acciones Formativas a informe de la Representacion Legal de
los Trabajadores con 15 dias, o en su caso 30, de antelacion a la comunicacion de
inicio de la formacién (ver apartado siguiente).

e Haber comunicado a la Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo, en el
modelo normalizado y a través del sistema telematico que se habilitaré a tal efecto,
el inicio del grupo o grupos de formacion con una antelacion minima de quince dias
habiles a la fecha de comienzo de cada grupo de formacion. En el caso de formacion
organizada mediante agrupaciones de empresas, estas comunicaciones las tiene que
realizar la entidad organizadora.

Seglin preceptiia la Disposicion Transitoria Unica, mientras no se constituya la
“Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo”, las comunicaciones a esta
Fundacion deberan ir dirigidas a la “Fundacién Tripartita para la Formacion en el
Empleo”, cuya pagina web es www.fundaciontripartita.org.

Los datos que deben constar en estas comunicaciones son los siguientes:

- Fechas de inicio y finalizacion.

- Horario y lugar de realizacion.

- Denominacion y contenidos basicos de la accién formativa.

- Modalidad de imparticion.

- Relacion de los trabajadores participantes. En este listado podra figurar hasta un
20% mas de los participantes previstos. Se pretende con este margen que pueda
cubrirse cualquier baja que se produzca con anterioridad a la ejecucion del 25 %
de las horas lectivas de la accion formativa, sin necesidad de comunicarlo a la
Fundacion Estatal. En el caso de acciones de teleformacion, los participantes se
podran comunicar a medida que se vayan incorporando al sistema.

Cualquier incidencia que dé lugar a la modificacion de los datos comunicados,
debera comunicarse a la Fundacion Estatal al menos con una semana de antelacion
al comienzo del grupo, salvo que sea por causas imprevistas, debidamente
justificadas y asi se comunique a la Fundacion en el momento que se produzcan.

Las acciones formativas iniciadas a partir del 1 de enero de 2004 y con
anterioridad a la entrada en vigor de la Orden Ministerial, podran ser
bonificadas sin que se tenga que comunicar su inicio (Disposicion Adicional
Sexta-1).

e Haber realizado la accion formativa que se somete a bonificacion. Cuando la accion
formativa se imparta de forma modular cada médulo tendra la consideracion de una
accion formativa si tiene objetivos y contenidos propios.



e Haber comunicado a la Fundacion Estatal la finalizacion del grupo o grupos de
formacién, en el modelo normalizado y a través del sistema telematico que se
habilitard a tal efecto, antes de que acabe el plazo de presentacion del boletin de
cotizacién a la Seguridad Social en el que se aplican las bonificaciones. En el caso
de formacioén organizada en agrupaciones de empresas, estas comunicaciones las
tienen que realizar las entidades organizadoras.

En la certificacion de finalizacion debe constar la siguiente informacion:

- Datos de identificacion de la formacion realizada.

- Numero de horas impartidas.

- Relacion de alumnos finalizados (que hayan asistido al menos al 75% de las
horas de la accion)

- Coste total del grupo y bonificaciones aplicables por la empresa.

- Numero de trabajadores formados pertenecientes a los colectivos prioritarios.

6.- INFORMACION A LA REPRESENTACION LEGAL DE LOS
TRABAJADORES Y RESOLUCION DE DISCREPANCIAS

- Existe la obligacion de someter a informe de la Representacion Legal de los
trabajadores las Acciones Formativas.

- Sélo podra comunicarse el inicio de una accidon formativa una vez transcurrido el
plazo de 15 dias para emitir informe por la R.L.T. y, en su caso, si hubiera
discrepancias con la R.L.T. transcurridos los 15 dias para resolverlas por las partes.

- Cuando se mantengan las discrepancias, se dejara constancia de las mismas en un
Acta que se enviard en el plazo de 10 dias, junto con una copia de la documentacion
puesta a disposicion de la R.L.T., a la Fundacion Estatal para la Formacion en el
Empleo, que la remitird a la Comision Paritaria Sectorial correspondiente y en su
defecto la Territorial correspondiente.

- La Comision Paritaria informard, en el plazo de 15 dias, con el resultado de la
mediacion, y si hay desacuerdo, con las causas del mismo.

- Cuando el desacuerdo se deba a alguna de las causas del Articulo 10.5 del Real
Decreto, que a continuacioén se enumeran:

a) Discriminacion de trato, en los términos establecidos legalmente.

b) Realizacion de acciones que no se corresponden con la actividad empresarial.

¢) Concurrencia de cualquier circunstancia que pueda suponer abuso de derechos
en la utilizacion de fondos publicos,

la Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo dara traslado del expediente,
junto con su informe, a la Administracion competente para resolver (INEM, cuando
la empresa beneficiaria tenga sus centros de trabajo en mas de una Comunidad
Auténoma, o Administracion autonémica, cuando la empresa beneficiaria tenga sus
centros de trabajo en el ambito de una Comunidad Auténoma).



Cuando la Administracion competente sea el INEM, dictara resolucion en el plazo
de dos meses, a contar desde la recepcion por la Fundacion Estatal de la
documentacién remitida por las partes. La citada resolucién serd de obligado
cumplimiento por la empresa, y podra afectar a la adquisicién y mantenimiento del
derecho a la bonificacion.

Cuando no exista R.L.T. sera necesaria la conformidad de los trabajadores afectados
por las Acciones Formativas. En estos casos, si existe disconformidad o denuncia de
un trabajador basada en alguna de las causas tasadas en el Art. 10.5 del R.D.
1046/2003, se aplicara el procedimiento descrito anteriormente.

El inicio del procedimiento que conlleva el examen de las discrepancias por la
Comision Paritaria no paralizara el derecho a la bonificacion si la formacion se ha
realizado. Si se declarara improcedente la bonificacion aplicada, la Administracion
competente iniciard el procedimiento de reintegro, para su devoluciéon por la
empresa.

7.- COMO

Las bonificaciones podran aplicarse en la forma que determine la Tesoreria General de
la Seguridad Social, a partir del boletin de cotizacion correspondiente al mes en que
haya finalizado el grupo o grupos de formacién y, en todo caso, con anterioridad a la
fecha en que finaliza el plazo de presentacion del boletin de cotizacion correspondiente
al mes de diciembre del mismo ejercicio econdémico, si se ha cumplido con los
requisitos que se establezcan por la Tesoreria.

Segin manifestaciones de la Administracion, la bonificacién se podra realizar sobre la
cantidad total que se cotiza en TC-1.

8.- OBLIGACIONES FORMALES

8.1.- Facturas y Conservacion de la documentacion justificativa.

Las empresas deberan reflejar en cuenta separada o epigrafe especifico de su
contabilidad, todos los costes de formacion de aquellas acciones que sean objeto
de bonificacion. Dichos costes estardn soportados por las correspondientes
facturas, teniendo en cuenta los requisitos establecidos en la normativa espanola y
comunitaria en el supuesto de acciones cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo.

La documentacion justificativa de las acciones deberdn mantenerse durante un
periodo minimo de cinco afios. En el caso de acciones cofinanciadas se aplicara lo
establecido en el Reglamento (CEE) 1260/99 del Consejo de 21 de junio de 1999,
es decir, deberan archivarse durante los tres afios siguientes al pago del saldo, que
se realiza al final del periodo 2000-2006.



8.2.-

Limites en el nimero de alumnos y duracion de la formacion .

La formacion podra organizarse bajo la modalidad presencial o a distancia. El
nimero maximo de alumnos por grupo serd de 25 para la formacion presencial y
80 para la distancia. La formacion desarrollada con el apoyo de tecnologias de la
informacion y comunicacion en linea (teleformacion) serd considerada, a estos
efectos, como modalidad a distancia. En las acciones mixtas se respetaran los
citados limites, seglin la respectiva modalidad.

Las acciones, para ser bonificables, tendran una duraciéon minima de diez horas a
excepcion de los modulos de “alfabetizacion informatica” que podran tener una
duracion entre cinco y diez horas.

8.3.- Sometimiento a los controles.

El INEM, con el apoyo técnico de la Fundacion Estatal para la Formacion en el
Empleo, realizard actuaciones de seguimiento y control a través de visitas
realizadas durante el desarrollo de los cursos a los centros donde se imparta la
formacion y mediante actuaciones “ex post” una vez que haya finalizado la
misma.

Ademas, los beneficiarios de las bonificaciones estan sujetos a los controles que
realicen el Tribunal de Cuentas y la Intervencién General del Estado. Para las
acciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, también podran actuar la
Unidad Administradora del Fondo Social Europeo, la Comisién y el Tribunal de
Cuentas Europeo.

8.4.- Limites a la subcontratacion.

8.5.-

Las empresas beneficiarias podran subcontratar por una sola vez la ejecucion de
las acciones formativas.

Asi, cuando la empresa contrate la organizacion y gestion de la formacion de sus
trabajadores con un centro o institucion especializada, ésta no podra subcontratar
la imparticion de las acciones formativas.

Cuando dos o mas empresas se agrupen con el fin de gestionar de forma conjunta
su formacidn continua, la entidad organizadora podrd impartir la formacion o
contratarla con un centro o institucion especializada. En este ultimo caso, el citado
centro o institucion no podrd subcontratar la imparticion de las acciones
formativas.

Colectivos prioritarios.

Los colectivos cuya formacion es cofinanciable por el Fondo Social Europeo vy,
por tanto, prioritarios para el mismo, son:

- De las pymes: todos los trabajadores.



- De las grandes empresas: las mujeres, los discapacitados, los mayores de 45
afios y los no cualificados.

Las grandes empresas deberan garantizar que el porcentaje de trabajadores
formados correspondientes a colectivos prioritarios para el Fondo Social Europeo,
sea igual o mayor al porcentaje que éstos representan en la plantilla de la empresa.
Por ejemplo, si una gran empresa tiene en su plantilla un 10% de colectivos
prioritarios y va a formar a 300 trabajadores, al menos 30 han de pertenecer a
estos colectivos.

Anualmente se publicard en el Boletin Oficial del Estado una Resolucion de la
Direccion General del INEM identificando la cuantia cofinanciada por el Fondo
Social Europeo, desglosando por colectivos prioritarios y zonas de actuacion
(Regiones de Objetivo 1, Objetivo 3 y Cantabria).

8.6.- Certificados a los participantes.

La empresa o, en su caso, el centro impartidor de la formacion, entregard a cada
participante un certificado de realizacion de la accion formativa. En este
documento tiene que constar como minimo:

- La denominacion de la accion.

- Los contenidos formativos.

- Los dias en que se ha desarrollado.

- Las horas de formacién recibidas, con especificacion, en su caso, de las horas
presenciales o a distancia.

Con el fin de facilitar el cumplimiento de esta obligacion, la Fundacion Estatal
pondrd a disposiciéon de las empresas un modelo de Certificado. La empresa
deberd tener constancia de que el trabajador ha recibido el correspondiente
certificado o, en su defecto, la acreditacion de haberle sido remitido.

Los certificados de participacion a los que se hace mencion en el parrafo anterior,
deberan incluir el emblema del Fondo Social Europeo y ser entregados o
remitidos a los participantes en el plazo méximo de dos meses, a partir de la fecha
de finalizacion de la accion formativa en que hayan participado.

8.7.- Control de asistencia
Es obligatorio establecer el debido control de asistencia de los participantes, a

cuyos efectos la Fundacion Estatal, a través de su pagina de Internet, pondréd a
disposicion de las empresas un modelo de control.



8.8.- Cuestionarios de evaluacion de calidad

Los participantes deberdn cumplimentar un cuestionario de evaluacion de calidad
que debera incluir al menos los siguientes aspectos:

o Valoracién general de la accion formativa.

o Contenidos: su adecuacion a las expectativas y necesidades de formacion, asi
como utilidad de los contenidos y su aplicabilidad al puesto de trabajo.

o Formadores: su nivel de preparacion, de especializacion y de comunicacion.

0 Medios didacticos: valoracion de los medios utilizados y su adecuacion a los
contenidos.

0 Medio técnicos: su disponibilidad, adecuacion y estado de funcionamiento.

o Instalaciones: adecuacion a la formacion impartida y condiciones generales.

o Organizacion: composicion y homogeneidad del grupo deformacion, nimero
de participantes, informacion previa recibida, horarios y duracién.

La Fundacion Estatal podra requerir a las empresas los correspondientes
cuestionarios.

8.9.- Gratuidad de la formacion financiada

No se permite cobrar cantidades en concepto de formacion a los participantes en
acciones formativas bonificadas.

9.- PYMES

Se entiende por pequefia y mediana empresa (PYME), la que emplea a menos de 250
personas, cuyo volumen de negocio anual no exceda de 40 millones de euros o cuyo
balance general anual no exceda de 27 millones de euros, y que cumplan el criterio de
independencia. Se consideraran empresas independientes, las empresas en las que el 25
por ciento o mas de su capital o de sus derechos de voto no pertenezca a otra empresa o
conjuntamente a varias empresas que no respondan a la definicion de pequeia y
mediana empresa.

9.1. Para las pequefias y medianas empresas, durante el afio 2004, el céalculo de la
cuantia del crédito se determinara aplicando a la cuantia ingresada por la empresa
en concepto de formacion profesional en el afio 2003, los siguientes porcentajes:

e De 6 a9 trabajadores ................... 90%
e De 10 a 49 trabajadores ............... 65%
e De 50 a 249 trabajadores ............. 52,5%

Para las empresas de 1 a 5 trabajadores se establece un crédito fijo por empresa de
350 €, con el siguiente alcance temporal para su aplicacion:

e Tres afos para las empresas de 1 trabajador.
e Dos afos para las empresas de 2 trabajadores.



9.2.

9.3.

e Un afio para las empresas de 3 a 5 trabajadores.

Los porcentajes minimos de cofinanciacion obligatoria seran:

e De 1l a5 trabajadores.......cccceeeveeeneveennee 0%
e De 6 a9 trabajadores.........cccceecveeneeennnen. 5%
e De 10 a 49 trabajadores..........c.cccueenee. 10%
e De 50 a 249 trabajadores...................... 20%

La cofinanciacion privada se calcularé sobre el coste total de formacion.

La pyme puede realizar independientemente su formacion. Las pymes también
podran agruparse con otras pymes o con grandes empresas mediante las
agrupaciones voluntarias de empresas, con el fin de gestionar de forma conjunta su
formacion. En este caso una de ellas podra asumir las funciones de Entidad
Organizadora o podran contar con la mediacion de una tercera entidad, la cual
deberd ser un centro o institucion dedicada a la imparticion de formacion o, al
menos, tener entre su objeto social la formacion con anterioridad al de enero de
2003. La formacion podra ser impartida por la Entidad Organizadora o ser
contratada con un centro especializado si no retne los medios suficientes.

La entidad organizadora debera cumplir las siguientes funciones:

e Tramitar ante la Fundacion Estatal las comunicaciones de inicio y de
finalizacion de la formacion.

e (Colaborar con las Administraciones y 6rganos de control en las acciones de
evaluacion, seguimiento y control que se desarrollen respecto de las acciones
formativas en las que interviene.

e Todas aquellas obligaciones relacionadas con las acciones formativas de las
empresas para las que organiza y gestiona la formacion de sus trabajadores, asi
como de cuanta documentacion relacionada con la organizacion, gestion e
imparticion de la formacion le pueda ser requerida.

La constitucion de la agrupacion habra de formalizarse en un documento escrito,
firmado por los representantes legales de la Entidad Organizadora y al menos de
dos de las empresas agrupadas, pudiéndose ir adhiriendo a la agrupacién nuevas
empresas que bastard que firmen un anexo de adhesion. El documento quedara en
poder de la Entidad Organizadora, y debera especificar:

¢ los datos de las entidades que lo suscriben,

e las obligaciones de los firmantes,

e las obligaciones de la Entidad Organizadora, entre las que deben estar las
especificadas anteriormente,

¢ la compensacion econoémica de la Entidad Organizadora, si la hubiere,

e todas aquellas cldusulas que la Entidad Organizadora y las empresas consideren
conveniente.

En la pagina web de la Fundacion habra un modelo de convenio y los anexos de
adhesion y baja de la agrupacion.
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9.4.

Las empresas agrupadas seran responsables de las bonificaciones aplicadas en sus
boletines de cotizacion, que en todo caso estaran soportadas en facturas y anotadas
en su contabilidad, relativas a la organizacion e imparticion de la formacion.

Existe la obligacion de someter a informe de la Representacion Legal de los
trabajadores las Acciones Formativas.

Sélo se podra comunicar el inicio de una accion formativa, una vez transcurrido el
plazo de 15 dias para emitir informe por la R.L.T. y, en su caso, si hubiera
discrepancias con la R.L.T., transcurridos los 15 dias para resolverlas por las partes.

Cuando se mantengan las discrepancias, se dejarad constancia de las mismas en un
Acta que se enviara en el plazo de 10 dias, junto con una copia de la documentacion
puesta a disposicion de la R.L.T., a la Fundacion Estatal para la Formacion en el
Empleo, que la remitira a la Comision Paritaria Sectorial correspondiente y en su
defecto la Territorial correspondiente.

La Comisién Paritaria informara, en el plazo de 15 dias, con el resultado de la
mediacion, y si hay desacuerdo, con las causas del mismo.

Cuando el desacuerdo se deba a alguna de las causas del Articulo 10.5 del Real
Decreto, que a continuacion se enumeran:

a) Discriminacion de trato, en los términos establecidos legalmente.

b) Realizacion de acciones que no se corresponden con la actividad empresarial.

c) Concurrencia de cualquier circunstancia que pueda suponer abuso de derechos
en la utilizacién de fondos publicos.

La Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo daré traslado del expediente,
junto con su informe, a la Administraciéon competente para resolver (INEM, cuando
la empresa beneficiaria tenga sus centros de trabajo en mas de una Comunidad
Autonoma, o Administracién autondmica, cuando la empresa beneficiaria tenga sus
centros de trabajo en el ambito de una Comunidad Auténoma).

Cuando la Administracion competente sea el INEM, dictara resolucion en el plazo
de dos meses, a contar desde la recepcion por la Fundacién Estatal de la
documentacién remitida por las partes. La citada resolucion serda de obligado
cumplimiento por la empresa y podra afectar a la adquisicion y mantenimiento del
derecho a la bonificacion.

Cuando no exista R.L.T. serd necesaria la conformidad de los trabajadores
afectados por las Acciones Formativas. En estos casos, si existe disconformidad o
denuncia de un trabajador basada en alguna de las causas tasadas en el Art. 10.5 del
R.D. 1046/2003, se aplicara el procedimiento descrito anteriormente.

El inicio del procedimiento que conlleva el examen de las discrepancias por la
Comision Paritaria, no paralizara el derecho a la bonificacion si la formacion se ha
realizado. Si se declarara improcedente la bonificacion aplicada, la Administracion
competente iniciara el procedimiento de reintegro.
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9.5. La Fundacion Estatal para la Formacioén en el Empleo establecera una serie de
medidas de apoyo y asistencia técnica con el objetivo de facilitar el acceso de las
PYMES a la formacion continua, entre otras:

a)

b)

d)

Informacion y difusion de las distintas iniciativas de formacién continua
reguladas en la presente Orden Ministerial.

Creacion y mantenimiento de una base de datos que proporcione informacién a
las empresas sobre recursos formativos sectoriales y territoriales, con
especificacion de centros y entidades proveedoras de formacion continua y sus
correspondientes especialidades formativas.

Asesoramiento sobre técnicas y herramientas formativas, especialmente de
tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

Potenciacion de plataformas de teleformacion a través de convenios de
colaboracion con instituciones publicas y privadas, que permita dar cobertura
formativa a trabajadores con dificultades para acceder a la formacion de
caracter presencial.

Promover ante las Administraciones Publicas los procedimientos necesarios
para facilitar a las pequefias y medianas empresas la obtencion del certificado
de “firma digital”, a fin de que puedan gestionar ante la Fundacion Estatal las
comunicaciones telematicas y el acceso a la informacion a que hace referencia
el articulo 23, apartado 1, de esta Orden.

Impulsar, cuando sea necesario, su agrupacion voluntaria para la organizacion e
imparticion de la formacion.

La Fundacion Estatal podrd contar con la colaboraciéon de las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas o de entidades externas para cumplir
con este cometido.

PERMISOS INDIVIDUALES DE FORMACION

1.- ;QUE SON?

Se entiende por Permiso Individual de Formacion el que una empresa concede a un
trabajador en horario de trabajo, para facilitarle una formacién externa, sujeta a
titulacion oficial, que permita mejorar su capacitacion personal y profesional.

Los permisos individuales de formacioén se consideran incluidos en las acciones de
formacién continua en las empresas.
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2.- COMO

La empresa podra sufragar el coste de las horas del permiso concedido al trabajador
para su formacién en horario laboral, a través de las correspondientes bonificaciones,
con cargo a todo o a parte del crédito de formacion continua de que dispone. Cuando la
empresa conceda un Permiso Individual de Formacion dispondrd de una cuantia
adicional de bonificacion de hasta un 5 % respecto de su crédito anual de formacion
continua, cuantia adicional que debera aplicar especificamente a PIF.

La duraciéon de dicho permiso con cargo a bonificaciones en las cuotas de la Seguridad
Social, no podré superar el limite de 200 horas de jornada laboral por persona durante el
curso académico.

El coste de estos permisos, equivaldra a una cantidad igual a la suma de:

- El salario del trabajador (salario base, antigliiedad, complementos fijos y la parte
correspondiente de pagas extraordinarias).

- Las cotizaciones devengadas a la seguridad social que correspondan a las horas de
permiso concedidas.

Los permisos individuales de formacion no estaran sujetos a la exigencia de
cofinanciacion privada, aunque si a los requisitos ordinarios sefialados para el resto de
acciones de formacion de la empresa.

3.- CUANDO

Las bonificaciones en las cotizaciones a la Seguridad Social podran aplicarse a medida
que las empresas abonen a sus trabajadores los salarios correspondientes a los permisos
autorizados.

Los permisos correspondientes a los meses de septiembre a diciembre del curso

académico 2003-2004, podran ser financiados con el crédito asignado a las empresas
para el ejercicio 2004.

4.- REQUISITOS

> DEL TRABAJADOR:

= Ser trabajador asalariado en empresas privadas o entidades publicas
empresariales que cotizan a la Seguridad Social en concepto de formacion
profesional.

= Obtener de la empresa la concesion del permiso para formarse en horario
laboral.

> DE LA ACCION FORMATIVA:

= Ha de ser presencial, aunque, también, se admitird la parte presencial de las
acciones a distancia.
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Debe estar reconocida por una titulacion oficial que sea.

- Emitida por cualquier Administracion Publica
- Publicada en el BOE
- Valida en todo el Estado Espafiol

S6lo podra cursarse en centros publicos o privados que estén homologados y
autorizados por del Ministerio competente en el &mbito de la Administracion
General del Estado, o por los departamentos correspondientes en el ambito de
las Comunidades Auténomas que tengan asumidas estas competencias.

Deberd estar dirigida tanto al desarrollo o adaptacion de las cualificaciones
técnico-profesionales del trabajador como a su formacion personal.

No debe estar incluida en las acciones de formacién continua de las empresas,
ni se admiten los permisos para concurrir a examenes.

Madrid, 1 de marzo de 2004.
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